
موسسه حسابرسی بهمند (حسابداران رسمی)

معاف
10%
20%

نرخمالیات متعلق سالانهمالیات متعلق ماهانهحقوق و مزایاي سالانه حقوق و مزایاي ماهانه 

معاف20,000,000240,000,00000

10درصد120,000,0001,440,000,00010,000,000120,000,000

درصد200,000,0002,400,000,00026,000,000312,000,000 10و 20

ماهانهروزانهماهانهروزانه

309,9779,299,310270,7228,121,660
17,000510,00010,000300,000

-929,931-812,166
-400,000-200,000
-1,100,000-1,100,000

65,095,17056,851,620
67,265,00958,746,674

اطلاعات مربوط به حقوق و دستمزد سال 1396

سقف کسرحق بیمه

ریال) می باشد که باگذشت یکسال از تاریخ دریافت آخرین پایه سنواتی و یا پس از روزانــه 17،000ریــال (ماهانه 510،000 ا3)نــرخ پایــه ســنواتی درســال 1396
گذشت یکسال از تاریخ استخدام به کارکنان تعلق می گیرد.

برابر حداقل دستمزد در جدول فوق درج گردیده است. ا4)حداکثر سقف کسر حق بیمه  طبق روال سالهاي قبل ،معادل 7

سال 1395

1,895,054

حقوق، دستمزد و مزایا

توضیحات
شورایعالی کار، حداقل دستمزد روزانه با نرخ یکسان براي کلیه کارگران مشمول قــانون کــار (اعم از قرارداد موقت یا ا1)بــه موجــب مصــوبه مــورخ 1395/12/28

ریال تعیین گردیده است. مبلغ 309،977 دائم)
قانون کار) به اضافه روزانه 6،768ریال نسبت به آخرین ــه12درصد نسبت به آخرین مزد ثابت یا مبنا (موضوع  ماده36 ا2)سایر سطوح دستمزدي نیز به  میزان روزان

فوق کمتر نگردد. افزایش می یابد، مشروط برآنکه مزد روزانه هرکارگر ازمبلغ  309،977ریال مندرج در بند (1) مزد سال 1395

حق مسکن
کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار(بن)

روز معادل 30
2,169,839

روز معادل 31

روز) حداقل دستمزد (30

درصد مثال حقوق با نرخ هاي10و20

بودجه سال1396،مبلغ دویست وچهل میلیون ریال و نرخ ،طبق بند الف تبصره 6 ا3)ســقف معافیــت مالیــاتی موضــوع مــاده(84)اصلاحیه قانون مالیاتهاي مستفیم مصــوب تیرمــاه 1394
مالیات بر درآمد حقوق در موردکارکنان دولتی وغیر دولتی مازاد برمبلغ مذکور تا پنج برابر به نرخ ده درصد و مازاد بر این به نرخ بیســت درصــد مــی باشــد.همچنین به موجب تبصره
مــاده 86اصــلاحیه ســال 1394پرداختهایی که کارفرمایان به اشخاص حقیقی غیر از کارکنان خود که مشمول پرداخت کسور بازنشستگی یا بیمه نمی باشند،با عنوان حق المشاوره،حق

حضوردر جلسات،حق التدریس،حق التحقیق وحق پژوهش پرداخت می کنند،بدون رعایت معافیت موضوع ماده (84)ق.م.م.مقطوع به نرخ ده درصد(10%)می باشد.

خلاصه اطلاعات مربوط به دستمزد، مزایاي پرسنلی و سقف حق بیمه مشمولین قانون کار
ریال

سال 1396

مثال حقوق معاف

شرح

درصد مثال حقوق با نرخ 10

ریال 

جدول مالیات حقوق کارکنان

مثال 

تا 20،000،000
تا120،000،000 از 20،000،001

به بالا از120،000،001

تا240،000،000
تا 1،440،000،000 از240،000،001

به بالا از 1،440،000،001

نرخحقوق و مزایاي سالانه حقوق و مزایاي ماهانه 

حق اولاد(یک فرزند)

توضیحات
می باشد. تعریف و ماده 137قانون مالیاتهاي مستقیم اصلاحیه مصوب تیرماه 1394 الی 92 ا1)مبانی مربوط به مالیات حقوق ، معافیت ها و بخشــودگی هــاي آن بشــرح مفــاد مــواد 82

قانون و تبصره آن توضیح داده شده است. درآمد مشمول مالیات حقوق و نحوة  تقویم درآمدهاي غیرنقدي، در ماده 83
قانون بوده و به موجب ماده 92،  50% مالیات حقوق کارکنان شاغل در مناطق کمتر توسعه یافته، بخشوده می شود. همچنین برمبناي ا2)سایر معافیتهاي درآمـد حقـوق بشـرح مــاده    91
سازمان امور مالیاتی کشور، تمام یا بخشی از حق بیمه درمانی مکسوره ازحقوق بگیران وپرداختی آنان بابت مورخ 1383/11/7 قانون و بخشنامه شماره 211-4385/19418 مــاده 137
بیمه هاي درمانی تکمیلی ونیز بیمه عمر ازدرآمد مشمول مالیات حقوق ایشان قابــل کســرمی باشــد. تفصیل موارد مذکوردر بخشنامه فوق مندرج است. علاوه بر آن،هزینه هاي درمانی
، از درآمد مشمول مالیات حقوق پرداختی هر مودي بابت معالجه خود یاهمسرواولادوپدرومادروخواهر تحت تکفل در یک سال مالیاتی،با رعایــت شــرایط تعییــن شــده در مــاده 137

قابل کسر است.

حق سنوات


